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Contexte et justification

La réduction des inégalités entre hommes et femmes dans le monde a depuis quelques années été une
préoccupation. En effet, depuis la conférence de Mexico de 1975, beaucoup de rencontres sont
organisées pour parler « de statut de la femme » ou d’inégalités entre hommes et femmes dans le monde.
Ces rencontres, méme si elles ont provoqué des résultats positifs, n’ont pas encore permis d’atteindre
I’objectif initial. Les disparités sociales basées sur le sexe sont toujours d’actualité. Les fonctions,
activités ou roéles sont généralement répartis selon le sexe de I’individu. L’égalité de chances et de
traitement reste toujours une problématique. Au cours des vingt derniéres années, I’amélioration du
niveau scolaire des femmes ne s’est pas traduite par une amélioration comparable de leur situation au
travail. En effet, malgré le progrés constaté dans 1’égalité entre les hommes et les femmes, ces derniéres
sont toujours cantonnées a des emplois informels a faible rémunération. Cette situation est induite par
une organisation sociale qui généralement, réserve aux femmes, les taches domestiques et la
reproduction. Selon I’OIT (2012)}, prés d’une femme sur quatre reste cantonnée dans des activités
familiales non rémunérées collaborant a I’entreprise familiale et ne recevant aucun salaire pour ce
travail ». Cette situation d’inégalité peut étre un obstacle au développement dans les sociétés actuelles

ou les populations féminines deviennent de plus en plus nombreuses.

Au Sénégal, les femmes ont un poids démographique légerement plus important que celui des hommes
(50,1% contre 49,9% d’hommes selon le RGPHAE 2013). Cependant, leur situation dans le marché du
travail demeure préoccupante malgré les efforts fournis par les autorités politiques notamment avec
I’application de la loi sur la parité et la mise en ceuvre de la Stratégie nationale pour I’Egalité et I’Equité
de Genre (SNEEG). Les femmes continuent a se heurter a des obstacles de taille pour accéder a des
emplois décents. Elles sont plus touchées par le chdmage, le sous-emploi, ont moins de chances
d’obtenir des emplois rémunérés et occupent généralement des emplois informels et précaires. En effet,
49,5% de la population potentiellement active est inactive et est majoritairement composée de femmes
au foyer (43,8%). Parmi les femmes agées de 15-64 ans, 20,6% ont une activité économique rémunérée
alors que 42,8% restent occupées au foyer. En outre, 51,3% des femmes dgées de 15 a 64 ans n’ont
jamais fréquenté 1’école alors que parmi celles qui ont fréquenté, 41,9% n’ont aucun dipléme. Cette

situation n’est pas favorable a un développement inclusif dans le sens ou, 1’acces des femmes a un
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emploi rémunéré favorise leur autonomisation tout en leur permettant de participer au processus de
développement.

Fort de ce constat, il sera question dans ce travail, d’identifier les facteurs déterminants de 1’occupation
des femmes sénégalaises en comparant 1’occupation au foyer et I’occupation dans le marché du travail.
Objectif

L’objectif de cette étude est de dégager le profil des femmes au foyer et celui de celles qui ont acces a
un emploi rémunéré. La spécificité réside dans le fait que les études antérieures sur I’occupation des
femmes s’intéressent a I’accés a une activité économique et ne permettent pas de voir si ces derniéres

ont les mémes caractéristiques que les femmes au foyer.
Résultats attendus

Cette étude permettra de mettre en évidence les caractéristiques des femmes sénégalaises qu’elles soient

occupées au foyer ou dans le marché du travail.
Données et méthodologie

Les données du Recensement Général de la Population, de 1’Habitat, de I’ Agriculture et de ’Elevage
réalisé en 2013 (RGPHAE 2013) sont utilisées. Le RGPHAE a pour objectif de répondre aux besoins
en statistiques essentielles. 1l consiste a dénombrer de fagon exhaustive la population du Sénégal en
2013 et a collecter pour chaque habitant les caractéristiques sociodémographiques, économiques et

culturelles.

La population cible sera composée des femmes sénégalaises agées de 15 a 64 ans. L’ analyse se fera a
deux niveaux. D’abord, nous élaborerons le profil des femmes au foyer et celui des femmes occupées
dans le marché du travail dans le sens de voir si leurs caractéristiques sociodémographiques sont
identiques. 11 s’agit de croiser chaque variable dépendante avec les variables indépendantes. Ensulite,
nous élaborerons deux modé¢les logistiques pour comparer les déterminants de 1’occupation au foyer et
ceux de ’occupation économique. Deux variables dépendantes dichotomiques seront construites pour
I’exécution de ces modéles. L une concernera 1’occupation au foyer avec comme modalité : 1 « occupée
au foyer » et 0 « non ». la deuxiéme variable dépendante aura pour modalité 1 « oui occupée dans le
marché du travail » et 0 « non » Les variables indépendantes ou explicatives seront le milieu, la région
de résidences, le nombre d’actifs occupés, de chomeurs et d’inactifs dans le ménage, le sexe, 1’age,
I’instruction, I’occupation et le statut matrimonial du chef de ménage, le nombre d’enfant vivant, 1’age,

le statut matrimonial, I’instruction, et le type de formation professionnelle de la femme.



